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Pädagogische/-r 
Mitarbeiter/-in

an Grundschulen (VHS) 
Abmeldung: 
Der Rücktritt von diesem Lehrgang muss 
schriftlich (z.B. per E-Mail, Fax, Post) erklärt 
werden. Die VHS CL gewährt eine kostenfreie 
Abmeldung bis 4 Wochen vor Beginn des 
Lehrgangs. Ab 27 Tagen bis 14 Tagen vor Be-
ginn wird bei einer Stornierung eine Stornoge-
bühr von 50 % der Teilnahmegebühr erhoben. 
Bei einer Stornierung ab 13 Tage vor Beginn 
der Veranstaltung ist die gesamte Teilnahme-
gebühr zu entrichten. Dies gilt auch in Fällen, 
in denen die betreff ende Person ohne vorhe-
rige Mitteilung zum Lehrgang nicht erscheint 
oder der Rücktritt nicht schriftlich erklärt wird.

Bei überwiegendem Interesse von TeilnehmerIn-
nen aus anderen Orten als den o.g. des Ein-
zugsgebietes der VHS Calenberger Land, kann 
der Unterrichtsort sich ändern.
Ein individuelles Aufnahmegespräch behalten 
wir uns vor.

Eventuell nötige Terminverschiebungen werden 
mit den Teilnehmenden abgestimmt
Bitte entnehmen Sie die aktuellen Termine 
der Kursbeschreibung unserer Homepage 
www.vhs-cl.de.

Auskünfte und Anmeldung
VHS Calenberger Land,
Geschäftsstelle Barsinghausen
Langenäcker 38, 30890 Barsinghausen
Telefon 05105 5216 0
Fax 05105 5216 19
Email: barsinghausen@vhs-cl.de 

Fachliche Beratung:
Nadja Heinrichs
Telefon 05105 5216 31



Pädagogische/-r Mitarbeiter/-in 
an Grundschulen (VHS)

Pädagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
haben sich in den niedersächsischen Grund-
schulen als feste Personalressource neben den 
regulären Lehrkräften etabliert. 
Sie übernehmen z.B. folgende Aufgaben:
• Durchführung unterrichtsergänzender 
 Angebote (Spiele, Musik und Rhythmus, 
 Bewegung, Kreatives Gestalten etc.)
• Unterstützung einer Lehrkraft im Unterricht
• Zweite Begleitkraft im Schwimmunterricht
• Beaufsichtigung / Betreuung von Klassen bei 
 kurzfristigen Ausfällen von Lehrkräften

Inhalte des Lehrgangs 

Der Lehrgang umfasst insgesamt 
185 Unterrichtsstunden, die sich in 
• 125 Unterrichtsstunden Präsenzunterricht in 
 der Volkshochschule, 
• 20 Unterrichtsstunden Hospitation an einer 
 Grundschule sowie 
• 40 Unterrichtsstunden Selbstlernzeit 
 aufgliedern.

Im Rahmen einer intensiven Beschäftigung mit 
den praxisnahen Inhalten aus den Themen-
feldern
• Pädagogik
• Methodik und Didaktik
• Kommunikation
• Unterrichtsergänzende Angebote
• Organisations- und Rechtsfragen
eignen sich die Teilnehmenden ein grundle-
gendes pädagogisches Fachwissen an und ent-
wickeln ihre Kompetenzen, die sie im Rahmen 
ihrer Tätigkeit als pädagogische/-r Mitarbeiter/-
in aktiv einbringen können, praxisnah weiter. 
Aktuelle schulische Entwicklungen wie Inklusion 
oder Ganztagsschulen finden ebenfalls Berück-
sichtigung.

Die Zielgruppe:
Der Lehrgang richtet sich an alle Personen, 
die sich auf eine Tätigkeit als Pädagogische/-r 
Mitarbeiter/-in vorbereiten oder bereits in die-
sem Feld tätig sind und ihre Kompetenzen im 
Rahmen dieses Lehrgangs weiterentwickeln 
möchten. 

Abschluss und Zertifikat
Die erfolgreiche Teilnahme am Lehrgang wird 
mit einem Zertifikat von vhsConcept/Landes-
verband der Volkshochschulen Niedersach-
sens e.V. bescheinigt.
Voraussetzung dafür ist die aktive Teilnahme 
an allen Modulen. 

Leistungsnachweise:
• Nachgewiesene Hospitation an einer 
 Grundschule
• Hospitationsbericht
• Kurzreferat mit Präsentation und Handout
• Dokumentation der Lernfortschritte in einem 
 Lerntagebuch


