
 

 
 
Die Volkshochschule Calenberger Land 
sucht zum 1. September 2025 eine/n  
 
Pädagogische/n Mitarbeiter/in (m/w/d) 
für die Programmbereiche Mensch und Gesellschaft sowie Arbeit und Beruf mit Schwerpunkt 
frühkindliche Bildung 
 
Das Aufgabengebiet umfasst die:  

- Selbstständige, konzeptionelle, pädagogische Planung und administrative Verantwortung für die 

Programmbereiche  

- Marktbeobachtung und -analyse, Controlling, Bedarfserhebung, konzeptionelle Weiterentwicklung  

- Bildungs- und Weiterbildungsberatung sowohl für Teilnehmerinnen und Teilnehmer als auch für 

Dozentinnen und Dozenten 

- Kontinuierliche Begleitung von Lehrgängen, teilw. Lehre und Prüfungsabnahme in Lehrgängen 
- Teilnahme an Netzwerktreffen, Runden Tischen und eigenen Fortbildungen 

 
 
Wir wünschen uns, dass folgende Voraussetzungen mitgebracht werden:  

- Pädagogischer oder sozialpädagogischer Studienabschluss oder entsprechendes 
- Interesse und Grundkenntnisse in der Erwachsenenbildung 
- Affinität zu „frühkindlicher Bildung“ sowie gesellschaftlichen Themen 
- Erfahrung als Dozent*in 
- Ein hohes Maß an Kreativität, Innovationsfreude, Kooperations-, Kontakt-, und Teamfähigkeit 
- Sicheres Auftreten, Verhandlungs- und Beratungskompetenzen 
- Bereitschaft zu permanenter eigener Weiterbildung 

 
 
Wir bieten: 
Eine Stelle mit wöchentlich 30 Stunden. Eine zusätzliche Altersvorsorge bei der Versorgungsanstalt des 
Bundes und der Länder (VBL). Eine Vergütung nach der Entgeltgruppe 12 sowie eine Leistungsprämie (LOB) 
nach dem Tarifvertrag des öffentlichen Dienstes (TVÖD.). Die Arbeit in einem Team, das sich gegenseitig 
stützt und sich gemeinsam weiterentwickelt.  
 
Die VHS ist eine kommunale Weiterbildungseinrichtung der Städte Barsinghausen, Seelze, Springe, Gehrden, 
Ronnenberg und der Gemeinde Wennigsen mit insgesamt 150.000 Einwohnern. 
Sie führt im Jahr ca. 1.500 Veranstaltungen mit ca. 30.000 Unterrichtsstunden durch. 
 
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. 
 
Weitere Informationen erhalten Sie unter Tel.: 05105-521631. 
Schriftliche Bewerbungen richten Sie bitte an die stellv. Geschäftsführung Nadja Heinrichs,  
nadjaheinrichs@vhs-cl.de. Bitte per E-Mail als PDF Datei.  
 
Die Einsendefrist für Ihre Bewerbung endet am 22.05.2025 


